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MITTETULUNDUSUHING “EESTI MAESELTS”
POHIKIRI

1. ULDSATTED, NIMETUS, AADRESS
1.1. Eesti Maeselts (edaspidi Selts) on eradiguslik juriidiline isik ja vabatahtlik

loominguline kutseuhing. Eesti Maeselts Uhendab korgharidusega erialainimesi ja

juriidilisi isikuid, kelle p&hitegevus on vahetult seotud méendusega ja kes omavad

dhiseid huve Eesti arengut soodustava teadus-, tehnika-, keskkonna-, haridus- ja

majanduspoliitika kujundamisel ning rakendamisel méenduse valdkonnas.

1.2. Uhingu tegevus toimub kooskdlas Eesti Vabariigi seadustega ja kaesoleva
pohikirjaga.

1.3.  Seltsi nimetus: Eesti Maeselts

1.4.  Seltsi tegevuspiirkond: Eesti Vabariik.

1.5. Seltsi postiaadress: Ehitajate tee 5, 19086 Tallinn.

2. SELTSI TEGEVUSE EESMARGID

2.1. Seltsi tegevuse eesmarkideks on:

2.1.1. omistada Eesti Inseneride Liidu vahendusel volitatud mé&einseneri kutset;

2.2.2. heategevuslik teaduse, kultuuri, hariduse ja loodushoiu toetamine avalikes
huvides;

2.1.3. osaleda ja aidata kaasa Eesti majanduse maendusprobleemide lahendamisel;

2.1.4. osaleda ja aidata kaasa maendusalase seadusandluse ja normatiivaktide

projektide valjatéotamisel,

2.1.5. propageerida oma eriala teaduse ja tehnika saavutusi;

2.1.6. osaleda ja aidata kaasa méendusalase tb6stusparandi kaitsel;

2.1.7. esindada ja kaitsta oma liikmete kutsealaseid, majanduslikke ja sotsiaalseid

digusi ning huvisid; esindada maeinseneride huvisid Eesti Vabariigi teadus-, haridus-

ja majanduspoliitika kujundamisel ning rakendamisel, samuti osaleda mé&endusalases
standardiseerimises;

2.1.8. toetada ning arendada oma liikmete loomingulist aktiivsust ja edendada seltsielu;
2.1.8. aktiivselt osaleda eriala koolitusel (kdikidel tasanditel) ja taienduskoolitusel;

osaleda eriala kutsendukogude t66s kutsestandardite ja 6ppekavade valjatdotamisel ja
ndustamisel,

2.1.10. maendusalast haridust omandavate Ulidpilaste rakenduslik koolitamine ja nende
praktiliste oskuste arendamine;

2.1.11. loengute, diskussioonide, seminaride, naituste, koosolekute, konverentside ja
muude teabedrituste korraldamine méendusalastes kisimustes;
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2.2.

2.2.1.

Pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks on thingul digus:
avada ja sulgeda arveldus -, jooksev- ja erikontosid krediidiasutustes ning

sooritada finantsoperatsioone;

2.2.2.
2.2.3.
2.2.2.

omada vaike- ja pdhivahendeid, kaasa arvatud annetusi;
luua sihtkapitale, fonde;
anda valja heategevuslikke stipendiume, toetusi, preemiaid, auhindu, jms.

toetamaks maenduse inseneriharidust ja ettevotlust

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

asutada enda juurde loomekollektiive, ettevotteid ning aineklubisid;
asutada perioodilisi valjaandeid ja publitseerida erialaseid trikiseid;
esindada Eesti maeinsenere kodu- ja valismaistes ning rahvusvahelistes

organisatsioonides; osaleda rahvusvaheliste maendusorganisatsioonide t00s;

2.2.8.

teha koost6dd ja asuda lepingulistesse suhetesse asutuste, ettevotete,

organisatsioonide, toimkondade ja uksikisikutega Eestis ja valismaal;

3. SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMINE NING SELTSIST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.
4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

Seltsi liikmeks vdetakse vastu avalduse pdhjal juriidilised isikud ja vastava
kdrgharidusega fuusilised isikuid, kes tunnistavad Seltsi pohikirja, maksavad
likmemaksu ja vOtavad aktiivselt osa Seltsi t60st. Kui liikmete arv langeb alla
kolme, peab juhatus kolme kuu jooksul esitama Uhingu I6petamise avalduse.
Seltsil on tegev-, au- ja noorliikkmed.

Tegevliikmed on dhingu asutajalikmed ja isikud, kes on uhingusse vdetud
juhatusele esitatud sooviavalduse alusel.

Teenekatele Seltsi likmetele ning Seltsile erilisi teeneid osutanud isikutele
vOidakse juhatuse otsusega omistada auliikme staatus.

Noorliikmeteks voivad astuda mae- voi geoloogia erialal dppivad Ulidpilased.
Seltsi likmeks vastu votmise otsustab ja arvestust korraldab juhatus.

Seltsist vélja astumine vOi vélja arvamise otsustab juhatus Seltsi liikme
sooviavalduse pohjal voi pohikirja mittetditmisel voi kutse-eetika jamedal
rikkumisel Seltsi likme poolt. Otsusest véalja arvamise kohta tuleb Seltsi liikmele
viivitamatult kirjalikult teatada.

Liikmelisuse 16ppemisel majandusaasta keskel peab likmemaksu tasuma kogu
majandusaasta eest. Tasutud likmemaksu ei tagastata.

Liikmelisust Seltsis ja likmediguste teostamist ei saa Ule anda ega parandada
(v.a. punkt 5.1.8.). Fuusilisest isikust likme surma voi juriidilisest isikust liikme
I6ppemise korral tema liikmelisus mittetulundustihingus I6peb.

Liikmelisus sdilib juriidilisest isikust likme seaduses satestatud viisil
umberkujundamisel. Juriidilisest isikust liikme Uhinemise voi jaotumise korral
tema liikkmedigused I6pevad.

Juriidilisest isikust liikmest teise juriidilise isiku eraldumise korral séilib jaguneva
juriidilise isiku liikmelisus.

SELTSI LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Seltsi liikmel on digus:

osaleda seltsi tegevuses kooskdlas Seltsi eesmarkide ja Ulesannetega;
valida ja olla valitud Seltsi juhtimis- ja kontrollorganitesse;

esitada oma esindajaid Seltsi juhatusse, esitada aruparimisi

saada igakulgset teavet Seltsi tegevuse kohta;



4.1.5. osaleda Seltsi Uritustel, teha ettepanekuid Seltsi Urituste pdevakava
koostamiseks;

4.1.6. taotleda Seltsi poolt antavat kutsealast teavet;

4.1.7. teha Seltsi juhatuse kaudu ettepanekuid riigivdimu- ja valitsusorganeile;
4.1.8. teha Seltsi juhatusele ettepanekuid t6dgruppide moodustamiseks Seltsi
tegevuse eesmarkidest tulenevate Ulesannete taitmiseks ja osaleda t6ogruppide t66s;
4.1.9. saada uldkoosoleku protokolli voi selle osa arakiri;

4.1.10. Seltsi likmel on 6igus avalduse alusel vélja astuda Seltsi likmeskonnast.

4.2. Seltsi liige on kohustatud:

4.2.1. jargima Seltsi pohikirja, kodukorda ja teisi juhtorganite otsuseid;

4.2.2. aktiivselt osalema Seltsi ettevotmistes pohikirjaliste eesmarkide saavutamisel;
4.2.3. tdiendama oma erialaseid teadmisi ja oskusi;

4.2.4. hoidma ja otstarbekalt kasutama Seltsi vara;

4.2.5. oma tegevuses austama ja jargima kutse-eetikat;

4.2.6. tasuma igal aastal | kvartali jooksul likmemaksu.

5. SELTSI STRUKTUUR JA JUHTIMINE

5.1. Uldkoosolek:

5.1.1. Seltsi kérgeimaks organiks on liikmete tldkoosolek, kus vbivad osaleda kdik
Seltsi liikmed.

5.1.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

- pohikirja muutmine;

- eesmargi muutmine;

- juhatuse valimine;

- revisjonikomisjoni valimine;

- likmemaksu suuruse ja tasumise korra maaramine, voi nimetatud kohustuse(te)
delegeerimine juhatusele.

- juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete kinnitamine;

- vajaduse korral juhatuse ettepanekul Seltsi liikmetest ekspertkomisjoni
moodustamine eriala kutseomistamise kusimuste lahendamiseks ja juhatusele
ettepanekute tegemiseks;

- muude kisimuste otsustamine, mida ei ole Eesti Vabariigi seaduste voi
kaesoleva pohikirjaga antud teiste organite padevusse;

5.1.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus mitte harvemini kui iiks kord aastas, samuti
siis, kui Ghingu huvid seda nduavad.

5.1.4. Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt kahenadalase etteteatamisega.
5.1.5. Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui seda néuab kirjalikult ja pdhjust dra naidates

vahemalt 1/10 Seltsi liikmetest. Kui juhatus likmete ndudel Gldkoosolekut kokku ei
kutsu, vbivad taotlejad Gldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

5.1.6. Uldkoosolek v&ib vastu votta otsuseid, kui selles osaleb ile poole Seltsi

likmetest. Kui Uldkoosolek ei ole padev otsuseid vastu vétma, kutsub juhatus kolme
nadala jooksul kokku uue uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus uldkoosolek on padev
vastu vBtma otsuseid, sdltumata tldkoosolekul osalevate liikmete arvust, kuid Uksnes
juhul, kui Gldkoosolekul osaleb vahemalt 1/5 Seltsi liikmetest.

5.1.7. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hasletab ile poole
koosolekus osalenud Seltsi liikmetest.
5.1.8. Uldkoosolekul vib osaleda ja haaletada Seltsi liige v6i tema esindaja, kellele



on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks v@ib olla ainult teine Seltsi liige (lUks Seltsi liige
vOib esindada korraga vaid Uhte teist Seltsi liiget).

5.1.9. Igal Seltsi liikmel on tks haal. Liige ei vOi haaletada, kui Selts otsustab temaga

vOi temaga vOrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vdi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi |6petamist.

5.1.10. Seltsi liikme teistest erineva diguse lIdpetamiseks vOi muutmiseks, samuti talle
teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle likme ndusolek.
5.1.11. Seltsi liige, kes on ka juhatuse vOi muu organi liige, ei voi hdédletada Seltsi poolt

tema vastu ndude esitamise otsustamisel. Kdesolevas |6ikes nimetatud Seltsi liikmete
h&ali ei arvestata esindatuse maaramisel.

5.1.12. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on h&aletanud Ule 2/3
Uldkoosolekul osalenud liikmetest vdi nende esindajatest .
5.1.13. Pohikirjas ettenahtud Seltsi tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik véhemalt

9/10 liikmete ndusolek. Muutmist otsustanud Uldkoosolekul mitteosalenud liikme
ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

5.2. Juhatus:
5.2.1. Seltsi juhib ja esindab juhatus. Juhatuse liikmete minimaalne arv on 5,
(jJuhatuse esimees, aseesimees ja 3 juhatuse liiget).

5.2.2. Jubhatuse liikmed esindavad Seltsi Uhiselt, juhatuse esimees ja aseesimees
omavad digust esindada Seltsi kdikides digustoimingutes iseseisvalt.

5.2.3. Juhatuse likmed maarab tldkoosolek.

5.2.4. Juhatuse liikme vdib tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral taitmata jatmise

vOi vOimetuse korral Seltsi juhtida vdi ménel muul pdhjusel.

5.2.5. Juhatuse liige ei vbi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule.

5.2.6. Juhatuse Ulesanded:

- maarata kindlaks Uhingu eesmarkide saavutamise tegevuskavad ja juhendada
sekretariaati nende realiseerimisel;

- madarata ametisse tegevdirektor;

- korraldada uhingu sekretariaadi kontrollimist;

- esitada Uldkoosolekule aruanne thingu tegevuse kohta;

- esitada Uldkoosolekule aruanne kulude kohta ning koostada eelarve projektid,;

- otsustab liikmeks vastuvdtmise ja valjaarvamise.

- koostab Vanemate Kogu t66korra ja valib Vanemate Kogu liikkmed.

5.2.7. Juhatuse liikkmel on 8igus nduda ulesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste

havitamist.

5.2.8. Juhatus v0ib vastu votta otsuseid, kui kohal on vAhemalt pooled juhatuse

likmetest, nende seas esimees; kui esimehel ei ole véimalik kohal viibida, juhib t66d
aseesimees; haalte vordse jaotusekorral on otsustav esimehe (aseesimehe) haal.

5.2.9. Juhatuse liige ei v0i osaleda haaletamises, kui Selts otsustab temaga voi

temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vdi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi |dpetamist Seltsi poolt.

5.2.10. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nbuete rikkumisega, samuti

oma kohustuste taitmata jatmise vOi mittenduetekohase taitmisega Seltsile suiliselt
tekitatud kahju eest solidaarselt.

5.3. Vanemate Kogu:
5.3.1. Vanemate Kogu suunab Seltsi tegevust.
5.3.2. Vanemate Kogu liikmeteks vdivad olla valitud juriidiliste isikute esindajad.



5.3.3. Vanemate Kogu ulesanded on:

- Seltsi arengustrateegiate esitamine;

- Seltsi esindamine eriala Uritustel;

- osalemine stipendiumide jagamisel,

- seadusloome algatamine;

- Seltsi eqiidi all valja antava te publikatsioonide ja erialakirjanduse kinnitamine;
- auliikmete kandidaatide esitamine;

- direktori kandidaatide esitamine;

- uute Seltsi likmete soovitamine;

- muud juhatuse poolt kinnitatud Glesanded.

5.3.4. Vanemate Kogu liikmed valitakse juhatuse poolt.

5.3.5. Valitava liikme poolt peavad haaletama vahemalt pooled juhatuse liikmetest.
5.3.6. Vanemate Kogu liikmete arv ja likmeksolemise pikkus méaratakse Seltsi
juhatuse otsusega.

6. Jarelevalve ja majandusaasta aruanne
6.1. Jarelevalve teostamiseks voib Uldkoosolek méaarata 3 liikmelise

revisjonikomisjoni. Revisjonikomisjon viib ks kord aastas labi korralise revisjoni.
Revisjonikomisjon koostab revisjoni kohta aruande, mille esitab tldkoosolekule.

6.2. Juhatus korraldab Seltsi raamatupidamise vastavalt Eesti Vabariigi
raamatupidamise seadusele.

6.3. Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande
ja tegevusaruande seaduses satestatud korras.

6.4. Juhatus esitab aruande uldkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates

majandusaasta |Bppemisest. Aruannetele lisatakse revisjonikomisjoni olemasolul
revisjonikomisjoni liikmete poolt allkirjastatud arvamus.

6.5. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab tldkoosolek.
6.6. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

7. SELTSI RAHALISED VAHENDID JA VARA
7.1. Seltsi rahalised vahendid moodustuvad sisseastumismaksudest,

likmemaksudest, Ghingule kuuluvast omandist, sponsorlusest, annetustest, Urituste
korraldamisest, lepingulistest tdodest, kirjastamisest jm. majandustegevusest.

7.2. Selts kasutab vara oma pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja too
korraldamiseks.
7.3. Vara sihiparase kulutamise eest vastutab juhatus. Raha kulutamise digus on

juhatusel, kes vastutab vara sihiparase kasutamise eest. Varalised dokumendid kirjutab
alla esimees vdi aseesimees.

8. Tegevuse |I6petamine

8.1. Seltsi tegevus l6petatakse:

- uldkoosoleku otsusega;

- Seltsi likmete arvu vahenemisel alla kolme;

- uldkoosoleku vdimetuse korral maarata seaduses voi pohikirjaga ettenahtud
organite liikmeid;

- muu seaduses voi pbhikirjaga ettenahtud alusel.



8.2. Seltsi tegevuse lopetamine Uldkoosoleku otsusega on vastu vdetud, kui selle
poolt on haaletanud ule 2/3 tldkoosolekus osalenud liikmetest.

8.3.  Seltsi Idpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerimismenetlus viiakse
labi kooskdlas Mittetulundusihingute seadusega.

8.4. Seltsi tegevuse lopetamisel on selle likvideerijateks juhatuse liikkmed, kui

uldkoosolek ei otsusta teisiti. Sundldpetamise korral maarab likvideerijad kohus, kes
maarab ka likvideerijate tasustamise korra ja tasu suuruse

8.5. Likvideerijad |dpetavad Seltsi tegevuse, nduavad sisse volad, rahuldavad
vOlausaldajate nduded. Allesjgédnud vara antakse Ule tulumaksusoodustusega
mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud thingule voi avalik-diguslikule
juriidilisele isikule.

8.6. Likvideerijad v@ivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud Seltsi
likvideerimiseks ja neil on digus esindada Seltsi ainult Uhiselt.

8.7. Uhingu sundldpetamise korral pohjusel, et selle eesmark vdi tegevus on

vastuolus pohiseadusliku korra, kriminaalseaduse v0i heade kommetega, antakse
parast voOlausaldajate nduete rahuldamist allesjganud vara Ule samalaadsele
mittetulundusthingule vdi sihtasutusele, avalik-diguslikule juriidilisele isikule, riigile voi
kohalikule omavalitsusele.

8.8. Vara vdib digustatud isikute vahel valja jagada peale kuue kuu méddumist

viimase likvideerimisteate avaldamisest.
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